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"De l’individu au service de la performance, 
à la performance au coeur de l’humain"



INTRODUCTION

Avant même de se demander si nous pouvons être les acteurs d’une idée, 

d’une vision, d’une mission, d’un travail, d’une compétence, d’un management, 

d’une équipe, ne faut-il pas explorer le nécessaire prérequis à l’émergence de ces 

processus individuels comme collectifs ?

Nous vous proposons aujourd’hui de vous accompagner en mettant à votre 

disposition notre plateforme et son algorithme,  ainsi que notre service de 

consulting pour répondre à ces défis. 

Notre ambition : que la rencontre entre la haute technologie et l’humain vous 

permette de découvrir votre talent et comment l’exprimer.
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Le projet se base sur l’idée que chaque individu a un talent, un potentiel à développer. L’idée 

est également qu’un individu est d’autant plus performant, que le domaine dans lequel il 

évolue, le rend heureux et lui permet de s’épanouir. Appliquée au basket, la question 

principale n’est pas tant de se demander si un joueur est fait pour jouer au basket, mais 

plutôt si le basket est fait pour lui. L’enjeu du projet est de favoriser l’épanouissement des 

joueurs, en leur permettant d’exploiter leur potentiel. 

L’aspect collectif est également indissociable de la réussite

individuelle. Un environnement favorable, une équipe,

un encadrement, une institution sont aussi 

indispensable à la performance individuelle 

et réciproquement. Le joueur doit être adapté

à l’équipe pour permettre au collectif 

d’exploiter son potentiel.

L’approche du projet est donc 

à la fois individuelle et collective. 

L’objectif est donc de rechercher les

joueurs qui font le plus progrésser

le collectif et de trouver pour

eux l’environnement idéal

pour l’épanouissement.

LA PLATEFORME GIVENGO

LES INTANGIBLES GIVENGO
PERMETTENT D’ÉTABLIR LE L.O.G. :

 LOVE OF THE GAME

DÉTERMINATION

AUTONOMIE

AGILITÉ
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LES INTANGIBLES GIVENGO
PERMETTENT D’ÉTABLIR LE L.O.G. :

 LOVE OF THE GAME

Les moyens pour arriver à ces objectifs passent par l’étude de données techniques,

tactiques, physiques et psychologiques, d’un point de vue collectif et individuel. 

              Ces données sont sous la forme de données statistiques de matchs, et d’évaluations 

                d’experts. Les données statistiques proviennent de centres de collecte de données. 

              Les critères d’évaluation regroupent les champs techniques, tactiques, physiques et 

                                     psychologiques. Ils constituent le cœur de la valeur ajoutée de Givengo. 

                                                            Ces évaluations sont regroupées en quatre déterminants et 

                                                          six intangibles de performance et détaillées en 24 critères et 

                                                             96 éléments. La pertinence des intangibles se vérifie grâce 

                                                                   aux neurosciences qui établissent une corrélation entre 

                                                                 la libération de neurotransmetteurs  et le comportement 

                                                                         des individus. Par exemple un sportif très déterminé   

                                                                          libère beaucoup de dopamine ; ou encore un sportif 

                                                                 responsable, se traduisant par un fort engagement dans 

                                                                                   la mission, libère davantage de sérotonine. Ces 

                                                                                                  études se basant sur les neurosciences                                                                                                     

                                                                                                          n’impliquent pas de devoir réaliser 

                                                                                                                des mesures en temps réel des 

                                                                                                       joueurs, mais permettent de vérifier   

                                                                                                       qu’un comportement observable du 

                                                                                                                               joueur a un impact réel                                                                                                                                

                                                                                                                              et donc qui influe sur la

                                                                                                                                            performance du                                                                                                                                               

                                                                                                                                                             sportif. 

CURIOSITÉ

RESPONSABILITÉ

GÉNÉROSITÉ
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Les projets d’évaluation, de consulting de formation ou la mise en

service des solutions technologiques que nous présentons et que 

nous portons n’ont de sens que s’ils sont partagés. Nous prenons 

soin lors de l’ensemble des étapes de votre projet du fait que celui-

ci soit porté autant par nos soins que par nos clients, l’institution, 

ou l’organisation avec laquelle nous le co-développons. 

Des Experts :

L’ENTREPRISE GIVENGO

Notre démarche d’évaluation, d’accueil, d’intégration et de 

développement des talents collectifs et individuels grâce à notre 

plateforme est accessible et opérationnelle depuis un niveau de 

découverte jusqu’à une plus grande expertise.

Nous ne venons pas donner de leçon ! Notre valeur ajoutée : permettre aux acteurs de 

la performance, comme à ceux qui les entourent et les accompagnent, de découvrir leur 

potentiel, de révéler leur talent et de trouver la démarche et les solutions qu’ils sont 

capables de porter pour l’exprimer dans la durée.

Nous sommes, donc, très vigilants quant au fait de transmettre 

une image positive et enthousiaste dans l’ensemble de nos 

interventions et des solutions technologiques que nous vous 

proposons. Cette posture participe à l’idée que nous nous 

faisons de notre métier et aux relations que nous tissons avec 

nos interlocuteurs (clients, participants, collaborateurs, …). 

Notre démarche renverse la représentation traditionnelle de la 

performance. Nous ne nous demandons plus si nous sommes faits 

pour ce que nous réalisons, mais si ce que nous faisons permet de 

nous réaliser. Nous nous appuyons sur un modèle de connaissance de soi créé à 

partir des dernières connaissances en neurosciences, couplé à de la 

haute technologies mettant en œuvre le machine-Learning et

l’intelligence artificielle. Notre outil est simple à comprendre et facile à 

mettre en œuvre. 

Sur-Mesure :

Une Éthique de Travail :
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FORMATIONS INTERVENTIONS
COMMUNICATION INTERPERSONNELLE

MOTIVATION

COHÉSION D’ÉQUIPE

LEADERSHIP & PERFORMANCE

LES INTERVENANTS
Forts de nos expériences respectives de coaches sportifs et d’athlètes de haut niveau,

confrontés depuis plus de vingt-cinq ans aux exigences de la performance et dans l’analyse 

du comportement humain et des personnalités, nous facilitons la découverte des talents et 

permettons l’émergence de la performance par nos solutions techniques et notre capacité 

d’accompagnement. 

FORMATIONS INTERVENTIONS

 IL EST POSSIBLE QUE NOUS FASSIONS APPEL À DES INTERVENANTS EXTÉRIEURS

FORMÉS PAR NOS SOINS POUR CERTAINES MISSIONS

D.E.A DE PHILOSOPHIE

D.E.S DE BASKETBALL

TEAM RESSOURCE MANAGEMENT

FORMATEUR/COACH COMCOLORS

COMMUNICATION INTERPERSONNELLE

GESTION DE PROJET ET CRÉATIVITÉ

MANAGEMENT

LEADERSHIP & PERFORMANCE

B.T.S INFORMATIQUE DE GESTION

DIPLOMES COACH DE BASKETBALL

DESIGNER GRAPHIQUE

FORMATEUR/COACH COMCOLORS

NOAM RUDMAN

ROMAIN OSTRIC
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NOTRE MÉTHODOLOGIE

POURQUOI NOUS FAIRE CONFIANCE ?

Notre plateforme s’appuie sur la capacité que nous avons de rendre tangibles les intangibles 

de la performance par le biais de notre algorithme. Nous avons pour objectif, en combinant 

observations et analyses, des aptitudes physiques, mentales, techniques ou tactiques des 

acteurs de la performance et en réalisant des reporting et traitement de donner par notre IA, 

de leur permettre de découvrir leurs talents, d’exploiter leur potentiel et de développer leurs 

aptitudes vers la performance au long de leur carrière. 

Formés aux problématiques du leadership et des dynamiques de groupe, spécialisés dans les 

challenges de la communication et des réseaux apprenants, nous permettons d’aborder les 

enjeux de la performance et du talent de manière innovante et fiable. 

Nous abordons l’exigence de l’évaluation, du recrutement, et du consulting comme nous 

maîtrisons celle de la compétition de haut niveau. Nous connaissons les prérequis 

structurels pour accompagner des individus, des équipes et des projets dans la découverte 

et l’expression de leur talents et de leurs potentiels. Nous savons amener notre volonté de 

précision. Nous apportons notre goût du partage. Nous proposons de la nouveauté. Nous 

montrons notre capacité à répondre aux challenges. Nous respectons les valeurs 

d’engagement qui font notre force. Nous échangeons à votre rythme dans la confidentialité 

que nécessite notre démarche et nous vous proposons les solutions technologiques, 

d’expertise comme de formation professionnelle ou de coachings pour vous rendre maître 

de votre démarche dans l’art de l’observation des talents, du recrutement et de 

l’accompagnement avec un objectif : la performance.

Forts de cette prise de conscience, il est nécessaire 

d’apporter des outils, des actions concrètes et 

cohérentes pour passer de la parole aux actes. Nous 

pouvons aussi vous proposez des formations ou 

mettre à disposition des processus 

d’accompagnement et de consulting qui se veulent 

pragmatiques et permettent aux acteurs de la 

performance, comme à ceux qui les entourent de 

devenir les acteurs de leur projet, de leur potentiel 

et de leur talent.
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NOS SERVICES
Nous vous proposons un ensemble de services que vous pouvez combiner pour répondre à 

vos besoins. Si vous le souhaitez, nous réalisons aussi des prestations sur-mesure en plus de 

ces offres.

Nombre de rapport et accès illimité aux différents niveaux de reporting.

            Construction d’un système d’administation sur-mesure. 

                   Confidentialité des accès et informations garanties.

Accès à la plateforme Givengo

3 niveaux de rapport différent, découverte, standard et 

        expert pour rendre tangible les intangibles de la 

            performance + rapport d’accompagnement.

Évaluations

Nous mettons à votre disposition des questionnaires 

d’évaluations des personnalités et sur les rôles en 

équipe et nous vous proprosons de réaliser des 

bilans personnels et professionnels avec débriefing.

Profiling

Accompagnement personnalisé des athlètes et 

de leur encadrement.

Coaching

Nous vous proposons l’accès à notre plateforme, à 

nos évaluations et profiling, en mettant à votre 

disposition notre regard et notre expertise pour une 

meilleure croisée des données et des informations.

Consulting

Formations & Séminaires
Développez vos talents de scout et de recruteur.

GIVENGO PROFILE 2021 9
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L’ÉQUIPE GIVENGO 
RESTE DISPONIBLE ET 

À VOTRE ÉCOUTE


